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BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam ve Tanimlar Ama¢ MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde
is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren
ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir. Kapsam ve istisnalar
MADDE 2 — (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri
ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim c¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir. (2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz: a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri. b) Afet ve
acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri. ¢) Ev hizmetleri. ¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam
ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar. d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan igyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri. Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda; a) Bakanlik: Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini, b)
Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi, ¢) Calisan temsilcisi: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, caligmalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye
yetkili c¢alisani, ¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi, 11648 d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin egitimlerini vermek {lizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslarini, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan
miiesseseleri, €) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamus ¢alisani, f) Is
giivenligi uzmani: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanhg belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik eleman, g) Is kazas:: Isyerinde veya
isin yiirlitiimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinti ruhen ya da
bedenen dzre ugratan olay1, §) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari, h) Isyeri: Mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile calisanin birlikte oOrgiitlendigi, igverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgilitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar1 da iceren organizasyonu, 1) Isyeri hekimi: Is saghig1 ve giivenligi alaninda gorev
yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi, i) Isyeri saglik ve
giivenlik birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan, gerekli donanim
ve personele sahip olan birimi, j) Konsey: Ulusal s Saglig1 ve Giivenligi Konseyini, k) Kurul: Is saghig
ve giivenligi kurulunu, 1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi, m)
Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine is sagligir ve giivenligi hizmetlerini

Sayfa 1




sunmak lizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi, n)
Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii, o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak
kay1p, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini, 6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donilismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmas1 gerekli calismalari, p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, 11649 r) Tehlike
siifi: I saglhigi ve giivenligi acisindan, yapilan isin &zelligi, isin her sathasinda kullanilan veya ortaya
cikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar
dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu, s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i ve
kimyager unvanina sahip olanlar ile iiniversitelerin is saglig1 ve giivenligi programi1 mezunlarini, s) Isyeri
hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik meslegini icra etmeye
yetkili, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak tlizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi
belgesine sahip hemsire/saglik memurunu, ifade eder. (2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gdrev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir. IKINCI
BOLUM Isveren ile Calisanlarin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri Isverenin genel yiikiimliiliigii MADDE
4 — (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede; a)
Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar yapar. b) Isyerinde alinan is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. c)
Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. ¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve gilivenlik
yoniinden ise uygunlugunu goz oniine alir. d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin
hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir. (2) Isyeri disindaki uzman
kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. (3) Calisanlarin is
saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarmi etkilemez. (4) Isveren, is
saglig1 ve glivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz. Risklerden korunma ilkeleri MADDE
5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z dniinde bulundurulur: a)
Risklerden kaginmak. b) Kag¢imilmas: miimkiin olmayan riskleri analiz etmek. c¢) Risklerle kaynaginda
miicadele etmek. 11650 ¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani,
caligma sekli ve iiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve iiretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek. d) Teknik
gelismelere uyum saglamak. e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. f)
Teknoloji, i organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarl1 ve genel bir onleme politikas1 gelistirmek. g) Toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek. §) Calisanlara uygun talimatlar vermek. Is saghigi ve
giivenligi hizmetleri MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
caligmalar1 da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren; a) Calisanlari
arasindan is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismin1 ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi halinde, tehlike simifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi iistlenebilir. b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarinm
karsilar. c¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar. ¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir. d) Calisanlarin saglik ve
giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi igyerine gelen caliganlari
ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir. (2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; 15 saghigi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait
doner sermayeli kuruluglardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ger¢evesinde de
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alabilir. (3) Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir. Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi MADDE 7 — (1) Is saghg ve
giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in, Bakanlik¢a asagidaki sartlarla destek saglanabilir: a)
Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisan1 bulunanlardan az tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir. b) Giderler, is kazast ve meslek hastaligi
bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir. 11651 ¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari
esas alinir. ¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi
kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan
Odemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki igverenler,
saglanan destekten ii¢ yil siireyle faydalanamaz. d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya cikabilecek
tereddiitleri gidermeye, uygulamayi yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlart ¢ézmeye Bakanlik
yetkilidir. (2) Asagidaki konular ile bunlara iligkin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun goriisii
alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan ydnetmelikle belirlenir: a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi i¢in saglanacak destegin uygulanmasi. b) Destek saglanacak ondan az calisan1 bulunan
isyerlerinin 6zellikleri géz oniinde bulundurularak; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecek is
saglig1 ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli. ¢) Destekten
faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar. ¢) Is saghg ve giivenligi hizmeti verecek
kuruluslarin 6zellikleri. (3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik
Bakanlig1, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ve ilgili meslek kuruluslartyla is birligi yapilabilir. Isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlart MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir. (2) Isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is sagligi ve gilivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir. (3) Hizmet sunan kuruluslar ile
isyeri hekimi ve is gilivenligi uzmanlari, is saghigt ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
thmallerinden dolayi, hizmet sunduklar1 isverene karsi sorumludur. (4) Calisanin Oliimii veya
maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitlinliiglinlin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmaninin yetki
belgesi askiya alinir. (5) Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; gok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi uzmanlig belgesine sahip olmalari sart1 aranir. Bakanlik, is
glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin goérevlendirilmesi konusunda sektorel alanda ozel
diizenleme yapabilir. 11652 (6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin tam stireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, igyeri saglik ve giivenlik birimi
kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydryla, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen haftalik ¢alisma siiresi dikkate almir. (7) Kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuata gore caligtirilan igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma niteligini haiz
personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen calisma siiresine
riayet ederek ¢alismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve {ist yoneticinin onayi ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev
yaptig1 her saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.
Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla,
aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz. (8) Kamu saglik hizmetlerinde
tam stireli ¢alismaya iligkin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik
personelinin igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saghik ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak tizere gorevlerini yerine
getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz. Tehlike sinifinin belirlenmesi
MADDE 9 — (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 83 {incli maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de
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dikkate almarak, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonun gériisleri dogrultusunda, Bakanlik¢a ¢ikarilacak teblig ile tespit edilir. (2) Isyeri tehlike
smiflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir. Risk degerlendirmesi, kontrol, dl¢iim ve
arastirma MADDE 10 — (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ylikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir: a) Belirli
risklerden etkilenecek calisanlarin durumu. b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve
miistahzarlarin se¢imi. ¢) Isyerinin tertip ve diizeni. ¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar
gibi ozel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu. (2) Isveren, yapilacak risk
degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu
donanim veya ekipmani belirler. (3) Isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma
sekilleri ve tiretim yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek
ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir. (4) Isveren, is saglhig
ve gilivenligi yoOniinden c¢alisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar. 11653 Acil
durum planlar1, yanginla miicadele ve ilk yardim MADDE 11 — (1) Isveren; a) Calisma ortami, kullanilan
maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden
degerlendirerek, calisanlari ve ¢aligma c¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler
ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri alir. b) Acil durumlarin olumsuz
etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar. c)
Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikliigli ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢calisan
sayist ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarmi saglar. ¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, igyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar. Tahliye
MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren; a)
Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, 6nceden
gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlar1 verir. b) Durumun devam etmesi halinde,
zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan
islerine devam etmelerini isteyemez. (2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 ¢ergevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislar1 olmadik¢a
yaptiklari miiddahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz. Calismaktan kaginma hakki MADDE 13 — (1) Ciddi
ve yakin tehlike ile kars1 karstya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadig isyerlerinde ise igverene
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana
ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir. (2) Kurul veya igverenin calisanin talebi yoniinde karar
vermesi halinde c¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar caligmaktan kaginabilir. Calisanlarin
caligmaktan kacindigi donemdeki {icreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan diger haklari
saklidir. (3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarm bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz. 11654 (4) Is s6zlesmesiyle calisanlar, talep
etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is
sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu
maddeye gore calismadigi donemde fiilen ¢alismig sayilir. (5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore
isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin
kayit ve bildirimi MADDE 14 — (1) Isveren; a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler. b) Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya
caligan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenler. (2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur: a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde. b) Saglk hizmeti sunucular1 veya isyeri
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hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii iginde.
(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar1 vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder. (4) Saglik hizmeti
sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 ise meslek
hastalig1 tanist koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir. (5) Bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a
belirlenir. Saglik gdzetimi MADDE 15 — (1) Isveren; a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik
ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar. b) Asagidaki hallerde
calisanlarm saglik muayenelerinin yapilmasmi saglamak zorundadir: 1) Ise girislerinde. 2) Is
degisikliginde. 3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde. 4) Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike smifina goére Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla. 11655 (2) Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz. (3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi1 gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve
giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan igyeri hekiminden
almir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir. (4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz. (5) Saglik muayenesi yaptirilan c¢alisanin 6zel hayat1 ve
itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur. Calisanlarin bilgilendirilmesi MADDE 16 —
(1) Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, ¢alisanlari ve
calisan temsilcilerini igyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir: a)
Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler. b) Kendileri ile
ilgili yasal hak ve sorumluluklar. c) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve
tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler. (2) Isveren; a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin
tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars1
alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir. b) Baska isyerlerinden calismak iizere kendi
isyerine gelen c¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z konusu
calisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir. ¢) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
koruyucu ve Onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile ¢calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar. Calisanlarin egitimi MADDE 17
— (1) Isveren, galisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir. (2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir. (3)
Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle
ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz. (4) Is kazasi geciren veya meslek
hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi
bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme
egitimi verilir. 11656 (5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska igyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz. (6) Gegici is
iliskisi kurulan igveren, is saglig1 ve glivenligi risklerine karsi ¢calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.
(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire
caligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu
siireler fazla siirelerle ¢calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir. Caligsanlarin goriislerinin alinmasi
ve katilimlarinin saglanmast MADDE 18 — (1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas: konusunda,
caligsanlara veya iki ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar: a) Is saghig ve giivenligi ile ilgili
konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer
alma ve katilimlarinin saglanmasi. b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, calisma
ortam1 ve sartlarmin c¢alisanlarin saglik ve gilivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi. (2)
Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden goriislerinin alinmasini
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saglar: a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin
gorevlendirilmesi. b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin
ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi. ¢) Saglik ve giivenlik risklerinin
Oonlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi. ¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi. d) Calisanlara
verilecek egitimin planlanmasi. (3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghigi ve
giivenligi icin alman onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz. Calisanlarin yiikiimliiliiklert MADDE 19 — (1) Calisanlar,
is saghig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diisiirmemekle yiikiimlidiir. (2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir: a) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger iiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek. 11657 b) Kendilerine saglanan
kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak. ¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis
ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya c¢alisan temsilcisine derhal haber vermek. ¢)
Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak. d) Kendi goérev alaninda, is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi icin igsveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak. Calisan temsilcisi
MADDE 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarmi goz oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya
secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda c¢alisan temsilcisini
gorevlendirir: a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyetlerinde bir. b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan
bulunan igyerlerinde iki. ¢) Yiizbir ile besyliz arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde ii¢. ¢) Besytiizbir ile
bin arasinda calisan1 bulunan igyerlerinde dort. d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde
bes. e) Ikibinbir ve iizeri calisani bulunan isyerlerinde alti. (2) Birden fazla calisan temsilcisinin
bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir. (3) Calisan
temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, igverene
oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir. (4) Gorevlerini
yuriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir. (5) Isyerinde yetkili sendika
bulunmas: halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gorev yapar. UCUNCU
BOLUM Konsey, Kurul ve Koordinasyon Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi MADDE 21 — (1) Ulke
genelinde 1s saglig1 ve glivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak
izere Konsey kurulmustur. (2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin baskanliginda asagida belirtilen tiyelerden
olusur: a) Bakanlik Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu
Bagkani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligindan bir genel miidiir. b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji,
Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile
Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel miidiir. 11658 ¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir
yiiriitme kurulu iiyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi. ¢) Isveren, isci ve kamu
gorevlileri sendikalar list kuruluglarinin en fazla iiyeye sahip ilk iiciinden, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya goérevli
birer ydnetim kurulu iiyesi. d) Ihtiya¢ duyulmasi halinde Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi
ve Konseyin karari ile belirlenen, is saghigi ve gilivenligi konusunda faaliyet gdsteren kurum veya
kuruluslardan en fazla iki temsilci. (3) Ikinci fikranmn (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri,
iki y1l icin segilir ve iist {iste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun tiyeligi sona
erer. (4) Konseyin sekretaryas1, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir. (5) Konsey,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar belirler.
Cekimser oy kullanilamaz. (6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya {iyelerin iigte birinin
teklifi ile olaganiistii olarak da toplanabilir. (7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan
belirlenir. Is saglig1 ve giivenligi kurulu MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1
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aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isveren, is saghgi ve gilivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul
kararlarin1 uygular. (2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde; a)
Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence saglanir. b) Asil igveren
tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi1 gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak
iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar. ¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt
isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci
atar. ¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur. (3) Ayn1 ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir. is saghig1 ve giivenliginin koordinasyonu MADDE 23 — (1) Ay
caligma alanin1 birden fazla isverenin paylasmasi durumunda igverenler; is hijyeni ile is saghigi ve
giivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapist géz oniine alinarak mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon i¢inde yapar, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir. 11659 (2) Birden fazla isyerinin bulundugu is
merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi ve giivenligi konusundaki
koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde i sagligi ve giivenligi yoniinden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari i¢in igverenleri uyarir. Bu uyarilara
uymayan isverenleri Bakanliga bildirir. DORDUNCU BOLUM Teftis ve Idari Yaptirimlar Teftis,
inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimlilik ve sorumlulugu MADDE 24 — (1) Bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saglig1 ve glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili
Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir. (2) Bakanlik, isyerlerinde is saglig1 ve glivenligi
konularinda 6l¢lim, inceleme ve arastirma yapmaya, bu amagla numune almaya ve egitim kurumlari ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda
yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar ile
gordiikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve
esaslar1 Bakanlikca diizenlenir. (3) Askeri isyerleriyle yurt gilivenligi icin gerekli maddeler iiretilen
isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonugclarina ait islemler, Milli Savunma Bakanlig1 ve Bakanlik¢a
birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitiiliir. isin durdurulmas1t MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina
ve eklentilerde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar i¢in hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, igyerinin bir boliimiinde
veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapr isleri ile tehlikeli
kimyasallarla c¢alisilan islerin yapildig1 veya biiyilik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur. (2) Is saglhig: ve giivenligi bakimindan
teftise yetkili li¢ is miifettisinden olusan heyet, is saghigi ve glivenligi bakimindan teftise yetkili is
miifettisinin tespiti lizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin igerisinde isin
durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti
yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur. (3) Isin
durdurulmas karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasmnin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
miidiirliigiine bir giin icinde gonderilir. Isin durdurulmasi karar1, miilki idare amiri tarafindan yirmidért
saat i¢inde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen
isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir. 11660 (4) Isveren, yerine
getirildigi tarihten itibaren alt1 is gilinii ig¢inde, yetkili i3 mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz
edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararmin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itiraz1 ncelikle goriisiir
ve alt1 is giinii icinde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir. (5) Isverenin isin durdurulmasin1 gerektiren
hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi hélinde, en ge¢ yedi giin i¢inde igyerinde
inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir. (6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan
calisanlara ticretlerini 6demekle veya ticretlerinde bir diisiikliik olmamak iizere meslek veya durumlarina
gbre baska bir is vermekle yiikiimliidiir. Idari para cezalar1 ve uygulanmasit MADDE 26 — (1) Bu
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Kanunun; a) 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikkleri yerine
getirmeyen igverene her bir yiikiimliilikk i¢in ayr1 ayr ikibin Tiirk Lirasi, b) 6 nc1 maddesinin birinci
fikras1 geregince belirlenen nitelikte is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeyen igverene
gorevlendirmedigi her bir kisi i¢in besbin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayni miktar,
diger saglik personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her
ay icin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene her bir ihlal i¢in ayr1 ayr1 binbesyiiz Tiirk Lirasi, (¢) bendine aykir1 hareket eden igverene yerine
getirilmeyen her bir tedbir i¢in ayr1 ayr1 bin Tiirk Lirasi, c¢) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina
aykir1 hareket eden igverene her bir ihlal i¢in ayr1 ayri1 binbesyiiz Tiirk Lirasi, ¢) 10 uncu maddesinin
birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan igverene iigbin Tiirk Lirasi,
aykirihigin devam ettigi her ay i¢in dortbinbesyiiz Tirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen
yukiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene binbesyiiz Tiirk Lirasi, d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine
aykir1 hareket eden igverene, uyulmayan her bir yiikiimliiliik i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi
her ay i¢in ayni miktar, ) 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene her bir yiikiimliiliik i¢in ayr1 ayr1 binbesytliz Tiirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen
yukiimliliikleri yerine getirmeyen isverene ikibin Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen
ylkimliiliikleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunucular1 veya yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularia ikibin Tirk Lirasi, f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
yukimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu
alimmayan her calisan icin bin Tirk Lirasi, g) 16 nct maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene, bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan i¢in bin Tirk Lirasi, 11661 §) 17 nci maddesinin
bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yilikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ¢alisan icin bin
Tiirk Lirasi, h) 18 inci maddesinde belirtilen ytikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik
icin ayr1 ayr1 bin Tiirk Lirasi, 1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen
yukiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene bin Tirk Lirasi, tiglincii fikrasinda belirtilen yiikiimliliikleri
yerine getirmeyen igverene binbesyiiz Tiirk Lirasi, 1) 22 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr ikibin Tirk Lirasi, j) 23 {incli maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen bildirim yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen yonetimlere besbin Tiirk Lirasi, k) 24
iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim, inceleme
ve aragtirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isverene besbin Tiirk Lirasi, 1) 25 inci
maddesinde belirtilen ylikiimliiliikklere gdre isyerinin bir bdliimiinde veya tamaminda verilen durdurma
kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren
igsverene fiil bagka bir su¢ olustursa dahi onbin Tiirk Lirasi, altinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her
ay icin ayni miktar, m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiyiik kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan
isverene ellibin Tirk Lirasi, glivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan
igyerini faaliyete gegciren, isletilmesine Bakanlik¢a izin verilmeyen igyerini acan veya durdurulan
isyerinde faaliyete devam eden igverene seksenbin Tiirk Lirasi, n) 30 uncu maddesinde Ongoriilen
yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene, uyulmayan her hiikkiim igin tespit
edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi, idari para cezasi verilir. (2) Bu Kanunda belirtilen
idari para cezalar1 gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen
idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin i¢cinde ddenir. Idari para cezalar tiizel kisiligi bulunmayan
kamu kurum ve kuruluglar1 adina da diizenlenebilir. Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet MADDE 27
— (1) Calisanlarin tabi olduklar1 kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir. (2) Bu Kanuna gore
diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler har¢tan miistesnadir. (3) Bakanlik, bu Kanuna gore
yapilacak is ve islemlere ait her tiirlii belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar iizerinden
isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar iizerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir. 11662 BESINCI
BOLUM Cesitli ve Gegici Hiikiimler Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagit MADDE 28 — (1)
Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii i¢ki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir. (2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi
zamanda ve hangi sartlarla alkollii icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir. (3) Asagidaki
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calisanlar icin alkollii icki kullanma yasagi uygulanmaz: a) Alkollii icki yapilan igyerlerinde calisan ve
isin geregi olarak iiretileni denetlemekle gorevlendirilenler. b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkolli
icki satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkollii icki igmek zorunda olanlar. c¢) Isinin niteligi geregi
misterilerle birlikte alkollii igki igmek zorunda olanlar. Giivenlik raporu veya biiylik kaza 6nleme politika
belgesi MADDE 29 — (1) Isletmeye baslanmadan once, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri
icin, isyerlerinin biiyiikliigiine gore biiylik kaza dnleme politika belgesi veya gilivenlik raporu igveren
tarafindan hazirlanir. (2) Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliliigii bulunan isveren, hazirladiklar
giivenlik raporlarinin igerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye
acabilir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gesitli yonetmelikler MADDE 30 — (1) Asagidaki konular ile
bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir: a) Ilgili bakanliklarin
gorlisti alinarak, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler,
calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren
gruplarin calistirilmasi, isin Ozelligine gore gece c¢alismalar1 ve postalar halinde ¢alismalar, saglik
kurallar1 bakimindan daha az calisilmasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartlari,
emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya digsaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel
diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina
yonelik diger hususlar. b) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak; 1) Calisan sayis1 ve tehlike
sinifi goz oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin kurulacagi, bu
birimlerin fiziki sartlar1 ile birimlerde bulundurulacak donanim. 11663 2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi
ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev alacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini
nasil yiiriitecekleri, isyerinde calisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike smifi goz Oniinde
bulundurularak asgari calisma siireleri, igyerlerindeki tehlikeli hususlar1 nasil bildirecekleri, sahip
olduklar1 belgelere gore hangi isyerlerinde gérev alabilecekleri. 3) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunacak
kisi, kurum ve kuruluslarin; gorev, yetki ve yiikiimliiliikkleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile
sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gozetimi ve saglik raporlari, kuruluslarin fiziki sartlart
ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim. 4) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum
ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve galisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi,
gorevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet siiresi ve belirlenen
gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin iistlenebilecegi. 5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge
alabilecekleri, igyeri hekimi, 1§ glivenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek kurumlarin
belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak
egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve
diizenlenecek belgeler. c¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi
isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi,
gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi. ¢) Saglik Bakanliginin goriisii alinarak, isverenlerin
isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yiikiimlii olduklar: kisisel maruziyete ve ¢calisma ortamina
yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili dl¢iim
ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslar1 ile bu 6l¢iim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri. d) Yapilan igin niteligi, calisan sayisi, isyerinin biiyiikliigii, kullanilan, depolanan
ve {lretilen maddeler, is ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate almarak acil durum
planlarinin hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda
gorevlendirilecek kisiler. e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin
belgelendirilmesi, is saglig1 ve giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile
mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler. f) Kurulun olusumu, gérev ve yetkileri, ¢alisma usul ve
esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi. 11664 g)
Icisleri Bakanlig1 ile miistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi
yapilmamis olmas1 durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici
olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina karar
verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi. g) Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ile
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miistereken, biiylik endiistriyel kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi i¢in alinacak tedbirler,
biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandirilmasi, biiyilik kaza énleme
politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmas: ve uygulanmasi, giivenlik raporunun olmamasi,
incelenmek iizere Bakanlifa gonderilmemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi durumunda isin
durdurulmasi ve isin devamina izin verilmesi. (2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger
saglik personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim
programlari, ¢alisma siireleri, gorev ve yetkilerine iligkin hususlarda Saglik Bakanliginin uygun goriisii
almnir. Belgelendirme, ihtar ve iptaller MADDE 31 — (1) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan, dl¢iim ve
analizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar ve egitim kurumlart ile ilgili olarak yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agir ihtar
olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya ihtar puanlari esas alinarak
askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir. Degistirilen hiikiimler MADDE 32
— 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun; a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gegici is iligkisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina
sahiptir.” b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya
84 tlincii maddeye aykir1 hareket etmesi” ibaresi “, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri kullanmas1” seklinde degistirilmistir. ¢) 71 inci maddesinin ligiincii
fikrasinda gegen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek {izere , onalt1 yasini doldurmus fakat onsekiz
yasini bitirmemis geng is¢ilerin hangi ¢esit islerde ¢alistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir. MADDE 33
—13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(I) sayil1 cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiinde yer alan “Bas Is Miifettisi”
unvanh kadrolar “Is Basmiifettisi” olarak degistirilmistir. MADDE 34 — Ekli (I), (II) ve (III) sayili
listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmis, ekli (IV) sayili listede yer alan
kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmistir.(1) (1) Bumaddede yer
alan kadrolar i¢in 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili resmi Gazeteye bakiniz. 11665 MADDE 35 —
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. MADDE 36 —
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunla ilgili olup yerine islenmigstir. Yiiriirlikten kaldirilan hiikimler MADDE 37 — 4857 sayili
Kanunun asagidaki hiikiimleri yiiriirliikkten kaldirilmistir: a) 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi. b) 63 tincti
maddesinin doérdiincii fikrasi. ¢) 69 uncu maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari. ¢) 77, 78, 79,
80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler. 4857 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere”
ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise
calistirtlan her isci i¢in bin Yeni Tiirk Liras1,” ifadesi metinden ¢ikartilmistir. Atiflar GECICi MADDE
1 — (1) Diger mevzuatta is saghg: ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmis sayilir. Mevcut yonetmelikler GECICI MADDE 2 — (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78
inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore yiirtirliige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna
aykirt olmayan hiikiimleri, bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar uygulanmaya
devam olunur. Saglik raporlart GECICI MADDE 3 — (1) Calisanlar icin, 4857 sayili Kanun ve diger
mevzuat geregi daha énce alinmis bulunan periyodik saglik raporlari siiresi bitinceye kadar gegerlidir. Is
giivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliiliigii GECICI MADDE 4 — (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde
belirtilen ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is gilivenligi uzmani
gorevlendirme yiikiimliiliigii, bu isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort yil siireyle
(B) smufi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise
(B) smifi belgeye sahip is giivenligi uzmanm goérevlendirme yiikiimliiliigli, bu isyerlerinde Kanunun
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil siireyle (C) smifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir. 11666 Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar
GECICI MADDE 5 — (1) Bu Kanunun yaymmu tarihinden dnce Bakanlikga verilen isyeri hekimligi, is
giivenligi uzmanhgi ve isyeri hemsiresi sertifikas1 veya belgesi ile Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
verilen igyeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya
sertifikalari1 bu Kanunun yayimindan itibaren bir yil icinde Bakanlik¢ca diizenlenecek belge ile
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degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen biitlin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten 6nce egitim
kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri
gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore smava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde
Bakanlik kayitlar esas alinir. (2) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi karari
bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik ve giivenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda
yer alan haliyle yeni yapilacak diizenlemeye aktarilir. Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan
ticret 6demeleri GECICI MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde
gerceklestirilmis olan igyeri hekimligi ticreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya
mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin
konusu edilemez. GECICI MADDE 7 — (1) Bu Kanunun yayimu tarihinde Bas Is Miifettisi kadrolarinda
bulunanlar, higbir isleme gerek kalmaksizin Is Basmiifettisi kadrolarma atanmus sayilir. GECICI
MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihte Is Sagligi ve Giivenligi Merkez Miidiirliigiinde Isci
Saghg ve Is Giivenligi Enstitii Miidiirii ile Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Enstitii Miidiir Yardimcis1 unvanl
kadrolarda bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihte sona erer ve bunlar en ge¢ bir ay
icinde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar,
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya
devam eder. S6z konusu personelin atandiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
odemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai ticreti ve ek ders ticreti haric) toplam
net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuat1 uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai iicreti ve ek ders licreti hari¢) toplam net
tutarindan fazla olmas1 halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine
son verilir. (2) Bu Kanuna ekli listelerde indas edilen kadrolardan bos bulunan 20 is Saghigi ve Giivenligi
Uzmani, 100 Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 say1l1 2012 yili Merkezi Y énetim Biitce
Kanundaki siirlamalara tabi olmadan 2012 yil1 iginde atama yapilabilir. 11667 Yiiriirlik MADDE 38 —
(1) Bu Kanunun; a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri; 1) Kamu kurumlar1 ile 50’den az ¢aligsani olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren iki y1l sonra, 2) 50’den az calisani olan tehlikeli
ve cok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra, 3) Diger isyerleri
icin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra, b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4,
gegici 5, gecici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimu tarihinde, ¢) Diger maddeleri yayimi
tarthinden itibaren alt1 ay sonra, yiiriirliige girer. Yiiriitme MADDE 39 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi CEVRE KORUMA ONLEMLERI VE KALIiTE
GEREKLILIKLERI
ACIL DURUM

* Acil durum; 6nceden tahmin edilemeyen, ani olarak olusan ve hizli bir sekilde miidahaleyi gerektiren
olaylar biitiiniidiir.

* Yonetim literatiiriinde acil durum, “beklenmeyen ve dnceden tahmin edilemeyen durum” olarak ifade
edilmektedir.

* Acil durum; bir kriz hali olup, can ve mal kaybin1 korumak, halkin sagligini1 ve emniyetini giivence
altina almak veya bir bolgedeki herhangi bir faciay1 6nlemek iizere devletin bu bolgedeki yerel ¢abalara
destek vermesini gerektiren durumdur.

ACIL DURUM ORNEKLERI-1
* T1bbi acil durumlar: Biiylik salginlar, kitlesel yemek zehirlenmeleri, acil kan ihtiyaclar1 vb.
* Hizl1 bir sekilde kontrol altina alinabilen yanginlar

» Kazalar: Sanayide, kimya tesislerinde meydana gelen kazalar, biiyiik zincirleme trafik kazalar1
* Bomba ihbarlari

ACIL DURUM ORNEKLERI-2
* Zararl1 madde olaylar

* Su baskini

* Sel

e Firtina
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MORE
PAYROLL

BORDROLAMA ve TESVIK HIZMETLER]

Diismelerin Onlenmesi-1

* Saglik bakim hizmeti sunulan kurumlarda kazalarin %70’ini diismeler olusturur.
* Cagrilar hizla yanitlanir.

Diismelerin Onlenmesi-2

» Hareket eden donanimin fren sistemi kilitlenir.

» Saglik kurumu ise; — Tekerlekli iskemle — Sedye ve mekanik asansor/tastyicilar — yataklar —
komodlar

* Diismelere yol acabilecegi 6ngoriilen yapisal tehlikeler derhal rapor edilir. — Asinan zemin
kaplamasi (hal1 vs.) — Kopan ya da kirilan yatak kenarliklar1 — Calismayan 1s1k diizenegi

*Kirilan ya da islevsel olmayan donanim derhal rapor edilir.
Yaniklarin Onlenmesi

* Su sicakliginin artig kaydettigi durumlar rapor edilir.

* Sigara dumana siirekli izlenir.

« Is yerlerinde, yemek saatlerinde, sicak sivilarin sigramasina iliskin 6nlemlerin alinmasina
yardim edilir.

» Kurumun yazil kurallarina uyulur.
* Elektrikli aletlerin kullanim ilkelerine uyulur.

* Giines 15181 ile asir1 temas Onlenir.
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Yangin Giivenligi

* Biiyiik yangin tehlikeleri

—Arnizali elektrikli alet ve kablo ag1

—Asir1 yiik binen elektrik devreleri

—Topraklama yapilmamis priz sistemi

—Ortamda kagit/bez y1gin1 varligi

—Oksijen vs. kullanimda iken, giivenli olmayan uygulamalar
* Sigara

* Kendiliginden tutusabilen materyaller

* Yangini baslatan bilesenler
—Akaryakit-yanacak materyal varligi —Isi-alev ya da kivilcim —OKksijen

* Yangin durumunda — Sakin olunur. — Bireylerin giivenli alanlara dogru hareket etmeleri

* Yangin durumunda — Tiim kap1 ve pencereler kapatilir. — Klimalar kapatilir. — Varsa, oksijen
kapatilir. — Isiklar kapatilir. — Asansor asla kullanilmaz.

Yangin Sondiirticiilerin Kullanimai-

* Yangn tiipli dik pozisyonda taginir.

* Giivenlik pimi ¢ikarilir.

* Asagi dogru elle bastirilir.

* Yanginin taban kismina dogru direkt olarak piiskiirtiiliir.
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ATIK YONETIMi

Atik Yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, gegici
depolanmasi, ara depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafti ve bertaraf islemleri sonrasi
kontrolii ve benzeri iglemleri igceren bir yonetim bi¢imidir.

Atik, Insanlarim sosyal ve ekonomik faaliyetleri sonucunda ise yaramaz hale gelen, kullanim siiresi
dolmus yasadigimiz ortamdan uzaklastirilmasi gereken maddelere genel olarak atik denmektedir.

Atik Yonetimi Yonetmeligi’ne gore ise atik; iireticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel
kisi tarafindan ¢evreye atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya
materyal olarak tanimlanmaktadir.

Atik ile COop Arasindaki Fark, Atik ile ¢op birbirinden farkli ve karistirllmamasi gereken kavramlardir.
Cop icinden, kagit, karton cam, metal, plastik gibi maddeler ayrildiktan sonra geride kalan ve higbir
sekilde geri kazanimi veya geri doniislimii miimkiin olmayan artik malzemeye denmektedir. Yani ¢op
diizenli depolanmas1 veya bertaraf edilmesi gereken bir kisim iken, atik ihtiva ettigi maddelerin
ayristirilmasi ve ozelliklerine gore geri doniisiim veya geri kazanim islemlerine tabi tutulmasi gereken,
iilke ekonomisine katma deger saglayabilecek kisimdir.

ATIK YONTEMINE iLiSKiN GENEL ILKELER

-Dogal kaynaklarin olabildigince az kullanildig1 temiz teknolojilerin gelistirilmesi ve kullanilmasi,
-Uretim, kullanim veya bertaraf asamalarinda gevreye zarar vermeyecek veya en az zarar verecek
sekilde tasarlanan {irlinlerin pazarlama ve teknik gelisiminin saglanmasi,

-Geri kazanim sonrasinda geriye kalan tehlikeli maddelerin nihai bertarafi i¢in uygun tekniklerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, suretiyle onlenmesi ve azaltilmasi,

-Atik liretiminin kaginilmaz oldugu durumlarda geri doniisiim, tekrar kullanim ve ikincil hammadde
elde etme amacl diger islemler ile atigin geri kazanilmasi veya enerji kaynagi olarak kullanilmasi,

-Atiklarin ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi sirasinda su, hava, toprak, bitki
ve hayvanlar i¢in risk yaratmayacak, giirtilti, titresim ve koku yoluyla rahatsizliga neden olmayacak,
dogal ¢evrenin olumsuz etkilenmesini 6nleyecek ve boylece cevre ve insan sagligina zarar vermeyecek
yontem ve islemlerin kullanilmasi,

-Farkli tiirdeki atiklarin kaynaginda ayri toplanmast,
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-Atiklarin en yakin ve en uygun olan tesiste, uygun yontem ve teknolojiler kullanilarak bertaraf
edilmesi,

-Her tiirlii faaliyet sirasinda dogal kaynaklarin ve enerjinin verimli kullanilmasi amaciyla, atik
olusumunu kaynaginda azaltan ve atiklarin geri kazanilmasini saglayan ¢evre ile uyumlu teknolojilerin
kullanilmas.

ATIK YONETIMI NASIL YAPILMALIDIR
Uygulanabilir ve verimli bir Atik Ydnetimi i¢in asagidaki adimlarin uygulanmasi gerekir.

1. Yetkili / Sorumlu Belirlemek: Atiga ait islemlerin tek elden ve sorunsuzca yiiriitiilebilmesi i¢in
ilk adim olarak bu konuda bir sorumlu belirlenmeli ve bu kisi tarafindan yeterli sayida
personelden olusan bir Cevre birimi olusturulmalidir. Sorumlu tarafindan atik toplamakla
gorevli personeller, atik gegici depolama alani sorumlusu gibi diger gérev paylasimlari da
yapilmalidir.

2. Atigin Tanimlanmasi: Tesiste ortaya ¢ikan tiim atiklar ilk 6nce tanimlanmali ve kaynaklari
belirlenmelidir. 11k olarak belediye tarafindan alian evsel nitelikli kat1 atiklar, ambalaj atiklar1
ve endiistriyel nitelikli atiklar (tehlikeli atiklar, atik yaglar, kontamine (herhangi bir tehlikeli
atik/atik yag bulasmis) ambalaj atiklar1 belirlenmelidir. Bunlarin olusum siklig1 ve miktarlari
tespit edilmelidir. Bu atiklarin hangi mevzuata tabi oldugu, nasil toplanmasi, tasinmasi, gegici
depolanmasi gerektigi, maksimum depolama siiresi gibi hususlar belirlenmelidir.

3.Kaynaginda Ayr1 Toplama: Tiim atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi i¢in bu atiklarin olustugu
yerlere yeterli biiytlikliikte ve sayida atigin tiirline ve niteligine uygun konteynirlar konmalidir
(Tehlikeli atiklar i¢in kapali konteynirlar kullanilmalidir. Her bir konteynirlar lizerine, igerisine
atilacak atign tiiriinii belirten bilgi ve uyari etiketleri yazilmalidir. Eger miimkiinse farkl
atiklar i¢in farkl renklerde konteynirlar da kullanilabilir. Bu sekilde bir uyulama atiklarin
kaynagina ayr1 toplanmasindaki basariy1 yiikseltecektir.

4.Personel Egitimi: Gerek atik yonetiminden sorumlu ekibe, gerekse tiim personele atik yonetimi
konusunda egitim/bilgi verilmeli, herkesin iizerine diisen vazifeler bildirilmeli ve atiklarin ayri
toplanmas1 konusunda herkesin hassasiyet gostermesi hususlari hatirlatilmalhidir.

Sayfa 16




MORE
PAYROLL

BORDROLAMA ve TESVIK HIZMETLER]

5. Gegici Atik Depolama Sahasi Kurulmasi: Kaynaginda farkli konteynirlarla ayri olarak
toplanan atiklarin tesis igerisinde giivenli ve mevzuata uygun sekilde gegi depolanmasi igin
bir “Gegici atik Depolama Alan1” kurulmalidir. Tehlikeli atiklar, ambalaj atiklar1 ve evsel
atiklar icin farkli depolama sahalar1 kurulabilir. Tehlikeli atiklarin gecici depolanacag alan;
tesis sahasi igerisinde, sizdirmaz beton zeminli, iizeri kapali, dokiilme ve sizintilara karsi
onlem alinmis, farkli atiklar igin farkli boliimler olusturulmus ve farkli atiklarin bu boliimlerde
ayr1 olarak uygun sekilde (gerektiginde konteynir igerisinde) depolanacagi bir alan olmalidir.
Bu alandaki boliimlerde depolanan atiklarin isimleri yazilir. Boliimlere ve atik depolanmasi
i¢cin eger konteynir kullaniliyorsa konteynir iizerine atigin kodu, depolama tarihi gibi bilgiler
yazilir. Bu boliime yetkisiz kisilerin giriglerine karsi 6nlem alinir. Ayrica bu sahada yangina
ve acil durumlara karsi tedbir alinir. Ayni1 sekilde ambalaj atiklar1 ve evsel atiklar igin
kullanilan alanda yagmur, riizgar gibi etkenlerle atiklarin etrafa dagilmasina karsi 6nlem
alinir.

6. On Islem: Ambalaj atiklari, tehlikeli atik ile kontamine olmus ambalajlar (mesela boya
tenckeleri) depolanirken ve tasinmasi esnasinda daha az yer kaplamasi i¢in miimkiinse
sikistirtlmalidir. Sulu atiklar ise miimkiin oldugunca susuzlastirilmalidir. Bu 6nlemler agirlik ve
maliyet agisindan firmaya 6nemli ekonomik avantaj saglamaktadir.

. Atiklarin Bertaraf / Geri Kazanima Gonderilmesi: Gegici depolama alanindaki atiklarin
bertaraf/geri kazanimi i¢in arastirma yapilmali bu konuda lisansh tesislerle goriisme yapilarak
atig1 alacak yetkili tesis se¢ilmelidir.

Kayitlarin Tutulmasi: Yapilan tiim iglemlere ait kayitlarin diizenli olarak tutulmasi gerekir. Bu
da atik beyan formlariin diizenlenmesinde, Atik Yonetim Planlarinin hazirlanmasinda ve olasi
revizyonlarda kolaylik saglar.
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KALITE GEREKLILIKLERI

Hizla globallesen diinyamizda, iilkeler arasindaki sinirlar yok olmaktadir. Uluslararas: pazarlarda {iriin
ve hizmet sunan sirketler rekabet giicii saglamak i¢in miisterilerinin talep ettikleri kalite sistemlerine
sahip olmak ve bunlarin gereklerinin tam olarak yerine getirmek zorundadirlar.

Ozellikle otomotiv iireticileri ve bunlarin tedarikgileri igin uluslararasi sahada ¢ok sayida kalite ydnetim
sistemi mevcuttur. Kalite yonetim sistemlerindeki ¢esitlilik, secim konusunda kararsizliklar ve
uygulama giicliikleri yaratmaktadir. Bu sebeple iireticiler, tiim kalite sistemlerini kapsayan gelismeye
acik, tek bir sistemi kullanma yoniinde ¢aba sarf etmektedirler.

Otomotiv sektoriine iiriin temin eden tedarikgi sirketlerin hedefi tiim miisterilerine hitap eden ideal bir
kalite sistemini belirlemek olmalidir. Bu tez ¢alismasinin sirketlere kalite sistemi se¢imi ve sistem
denetim uygulamalar1 konusunda yonlendirici degerlendirmeler sunacagini umuyorum.

Otomotiv sanayisinin gelismesi ve tiiketicilerin gelir seviyelerinin yilikselmesi sebebiyle arag
kullanicilarinin, dolayisiyla tiiketicilerinin zaman igerisindeki kalite beklentileri artmistir. Miisterilerin
kalite talepleri uluslararasi pazarda rekabetin artmasina sebep olmustur.

Rekabet kavrami daha kaliteli iiriin temin edilmesi yoniinde zorladiginda, glinlimiiz sanayi
isletmelerinin hizli teknolojik yenilikler, dinamik bir sosyo-ekonomik ¢evre ve karmasik orgiit
yapilanmalar1 konularinda is stireclerini gézden gecirmeleri ve tiim varliklariyla pazarlara
odaklanmalar1 gerekmektedir.

Uluslararasi alanda rekabet edebilmek, mevcut teknolojiyi ve pazari gelistirebilmek icin sirketler
sistematik bir kalite diizeni kurup, taleplerin karsilanmasini giivence altina almak zorundadirlar. Ana
otomotiv treticileri, kendi yapilarina gore bir kalite sistemi belirledikleri i¢in tiriin temin ettikleri
tedarikgilerini, kendi yapilarina uygun kalite sistemi kurmalar1 sartin1 getirmektedirler.

Bu nedenle, farkli otomotiv iireticilerine iirlin temin eden tedarik¢iler, kismen de olsa farklilik gésteren
bir¢ok kalite sistemi taleplerini karsilamak zorunda kalmaktadirlar. Ancak bir sirkette kalite sistemi
kurmak maliyetli ve zaman fedakarlig1 isteyen bir ¢calismadir. Her ana otomotiv iireticisi i¢in farkli bir
sistem kurulursa, tedarik¢iler olduk¢a zor bir durumda kalacaklardir.

Yine de tedarikgi sirketler hangi sistemi tercih edeceklerini, mevcut veya gelecekteki miisterilerine gore
nasil bir yap1 kurmalar1 gerektigini belirlemelidirler.
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Kalite Planlama

- Uriin i¢in belirlenen veya miisterinin istedigi kalite sartlarmin nasil karsilanacagi kalite planlama
ile tespit edilmelidir.

- Ozel karakteristikler belirlenmelidir.

- Kalite planlamasi, operasyon sirasi, kullanilacak techizat ve 6lgme ekipmanlari, kullanilacak
olan dokiimanlar, kabul kriterleri ve kabul standartlari, 6lgme teknikleri, kontrol talimatlari, 6l¢gme
sikliklar1, 6l¢gme sorumlusu vb. bilgileri igermelidir.

- Kullanilacak form ve ilgili kayitlar tanimlanmali ve hazirlanmalidir.

- Organizasyon boliimlerinden olusan kalite planlama ekibi belirlenmelidir.

- Bir kalite planinda miisteri ihtiyaglar1 ve konuyla ilgili teknik ayrintilar olmalidir.

Ekipman Yonetimi

Ekipmanlarin gelistirilmesi ve tiretimindeki kaynaklar 6l¢gme ve test araglar1 hazir
bulundurulmalidir. Ekipman yonetimi asagidakileri kapsar;

- Bakim ve onarim merkezleri

- Stoklama

- Ayar

- Ekipman dizaynina getirilen degisikliklerin kayit altina alinmasi

- Araglarin durumlarinin kayit altina alinmasi

- Takip ve gozden gecirmeli alt tedarik¢ilerde de varsa
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CEVRE KORUMA iLE iLGILIi ONLEMLER

Diinyanin pek c¢ok {ilkesinde ortak olan ¢evre sorunlarinin temelinde ekonomi ve ekoloji arasindaki
dengesizlik yatmaktadir. Insanoglu bir yandan hizla gelisen bilim teknoloji ve sanayi ile dogaya hakim
olup, ekonomik agidan yagsam diizeyini yiikseltirken diger yandan da dogay1 yok etmektedir. Dolayisiyla
gozle goriiliir bir ¢evre kirliligi ve dogal kaynak azalmasi s6z konusudur. Ancak bu durum hi¢bir zaman
cevre ile ekonomik biiylime arasinda tercih yapma zorunlulugu yaratmamalidir. Ciinkii ¢evre sorunlarinin
varlig1 ekonomik biiylimeyi durdurmak ya da yavaglatmak i¢in neden degildir. Cevre ile ekonomik
biiylime arasinda bir denge kurulabilir ve bu dengede teknoloji insanligin en biiyiik yardimeisidir. Olusan
kirlilikler uygun teknolojiler gelistirilerek kontrol altina alinabilir veya 6nlenebilir.

Sehir iglerinde ve cevrelerinde biiyiikli, kiicliklii isletmelerin neden oldugu cevre kirlilikleri, ¢
Endiistriyel hava kirliligi, « Endiistriyel atik sular, « Endiistriyel kat1 atiklar, « Giiriiltii kirliligi seklinde
siralanabilir.

Topluluk ¢evre politikasinin ilkeleri; 6nleme ilkesi, kaynaginda dnleme ilkesi, biitiinleyicilik ilkeleri
olarak tanimlanmaktadir. Kirlilik olugsmadan 6nce (6zen gosterme ilkesi), olustugu anda (6nleme ilkesi),
olustuktan sonra (kaynaginda dnleme ilkesi) olarak 6zetlenebilir).

Avrupa’da bazi iilkelerde hukuki vasitalar ile ¢evre kirliliginin dnlenmesi metodu daha 19. yiizyilda
uygulamaya konulmustur. Ancak bu alanda hizl1 bir gelisme son otuz yil i¢inde ger¢eklesmistir. Onceleri
sagligin korunmasi sonraki asamada c¢evrenin korunmasi kaygisiyla hareket edilmistir. Fakat farkli
zamanlarda farkli diizenlemeler s6z konusudur. Ornegin ingiltere’de havaya birakilan sinai emisyonlar
konusunda ilk diizenleme 19. yiizyilin ortalarinda olmus; buna karsilik sulara birakilan atiklara iliskin
diizenleyici bir sistem 1950’11 yillara kadar goriilmemistir. Kati atiklar tizerinde 1970’lere gelinceye kadar
ozel bir kontrol yoktur.

Iki tip cevresel teftis yani eko-audit gelismistir. Isletme ici ve isletme dis1 eko-audit. Bunlardan isletme
i¢1 eko-audit isletmeler bakimindan 6zellikle dort fonksiyonun gergeklesmesine hizmet etmistir: * cevre
hukuku bakimindan igletmenin hukuka uygun davrandiginin tespit edilmesi, * ¢evre rizikolariin bertaraf
edilmesi ve ¢evresel risk ve risk yonetimi, ¢ orta ve uzun dénemli, koruyucu ¢evre denetimi ve * isletme
ici bilgi akisinin iyilestirilmesi ve ¢alisanlarin ¢evre bilincinin siirekli gelistirilmesi.
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Cevreyi Koruma Tedbirler

— Etkin bir ¢evre denetim sistemi olusturulmalidir.

— Gelecek nesillerin iyi bir ¢evre egitimi ile yetistirilmesi saglanmalidir.

— Cevre sorunlarinin ¢6ziimii i¢in sivil toplum kuruluslarinin sayisi artirilmalidir.

— Sivil toplum orgiitleri ile kamu kuruluslart ortak ¢alismalar yiirtitmelidir.

— Plansiz kentlesmeler yerine planl sehir alanlar1 olusturulmalidir.

— Ormanlarin ¢ogaltilmas1 ve korunmasi saglanmalidir.

— Diizenli ve g¢evreci organize sanayi bolgeleri olusturulmalidir.

— Coplerin kaynaginda ayristirilmast i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

— Kaliteli yakitlarin kullanilmasi saglanmalidir.

— Cevre sorunlarinin 6nlenmesi i¢in devlet tarafindan etkili yasalar olusturulmalidir.
— Cevre ve Orman Bakanliginin kadrosu giiclendirilerek daha etkin ¢alismasi saglanmalidir.
— Yerel yonetimlerin asli gorevleri ¢cevre sorunlarinin ¢oziimlenmesi olmalidir.

— Cevre konusunda yapilacak yatirimlar i¢in tesvik uygulamalari baslatiimalidir.
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MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM ISLEMLERI 2. EL
ALIM SATIM YONETMELIGINE GORE YAPILMAKTADIR;

IKINCI EL MOTORLU KARA TASITLARI MEVZUATI

IKINCI EL MOTORLU KARA TASITLARI TICARETI YETKI BELGESI iCIN ARANAN
SARTLAR:

1-ADLI SiCIL BELGESI
2-MESLEK ODASINA KAYITLI OLUNMASI
3-GELIR VEYA KURUMLAR VERGISI MUKELLEFi OLUNMASI

*Meslek odas1 ve *vergi kayitlari ile *igyeri agma ve ¢alisma ruhsatindaki istigal konular1 arasinda
ikinci el

motorlu kara tagit1 ticareti faaliyetinin bulunmast,

*[kinci el motorlu kara tasit1 ticaretiyle istigal eden gergek kisi tacirler ile esnaf ve

sanatkarlarin kendilerini,
ticaret sirketleri ve diger tiizel kisi tacirler ile subelerde ise bu faaliyetleri yiiriiten yetkili temsilcileri,

4- En az Lise mezunu olmasi, (15/08/2020 tarihi itibartyla ikinci el motorlu kara tasiti ticaretine
iligkin gelir
veya kurumlar vergisi ya da meslek odasi kaydi bulunanlar lise mezuniyeti sartindan muaftir.)

5-Mesleki Yeterlilik Belgesi -Seviye 5 sahibi olmasi,
6-Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin bulunmast, isyeri uygunluk belgesinin bulunmasi,

* Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin ydnetmeligin gecici 6'nc1 maddesinin birinci fikrasi
ile isletmelere verilen siire sona erinceye kadar, ¢’ Isletmeden s6z konusu siire iginde isyeri agma ve
calisma ruhsat ile isyeri uygunluk belgesini Ikinci El Motorlu Kara Tasiti Ticareti Bilgi Sistemine
aktaracagina veya Ticaret Il Miidiirliigiine teslim edecegine dair taahhiit alinmak suretiyle’” , séz
konusu taahhiitnameyi Kase- Imza yaparak IETTS sistemimizde bulunan " Taahhiit Belgesi Ekle"

boliimiine yiiklenmesi gerekmektedir.

* Taahhiit Belgesinin asli il Miidiirliigiine 1slak imzal1 olarak ulastirilmasi gerekmektedir.
IETTS (ikinci El Motorlu Kara Tasitlar1 Bilgi Sistemi) iizerinden yiiklenecek belgeler;

*[s yeri agma ve ¢alisma ruhsat1 veya Taahhiitname
*15 Agustos 2020 tarithinden Once ikinci el motorlu kara tasit1 meslek dalinda oda veya vergi
kaydi bulunmamasi halinde lise diplomasi,
*Faaliyet Belgesi
* Belgelerin PDF formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.
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YONETMELIKTE DE SOYLE ACIKLANMISTIR;

Isletmeye yetki belgesi verilebilmesi icin;

a) Meslek odasina kayitl olunmasi,

b) Gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olunmasi,

¢) Is yeri agma ve calisma ruhsatinin bulunmast,

¢) Meslek odasi1 ve vergi kayitlar ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatindaki istigal konular1 arasinda
ikinci el motorlu kara tagiti ticareti faaliyetinin bulunmasi,

d) Motorlu kara tasitlar1 alim satim sorumlularinin;

1) On sekiz yasin1 doldurmug olmasi,

2) En az lise mezunu olmasi,

3) Iflas etmemis veya iflas etmis olsa bile 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil1 icra ve Iflas Kanunu
hiikiimlerine gdre itibarinin yerine gelmis olmast,

4) Konkordato talebinde bulunmamig olmasi,

5) Kasten iglenen bir sugtan dolay1 bes yildan fazla kesinlesmis hapis cezasi almamis veya devletin
giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine, milli savunmaya ve devlet sirlarina karsi suglar
ile casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama, terdrizmin finansmani, kacakeilik, vergi kacak¢iligi veya haksiz mal edinme, iskence, cinsel
saldirt ve ¢ocuklarin cinsel istismari suglarindan hiikiim giymemis ya da ticaret ve sanat icrasindan
hiikmen yasaklanmamis olmast,

e) Motorlu kara tasitlar1 alim satim sorumlularindan en az birinin Seviye 5 mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmasi gerekir.

[PTAL DURUMLARIN;

Ikinci el motorlu kara tasit: ticareti, yetki belgesine sahip isletmeler tarafindan yapilir. Bir takvim
yil1 iginde dogrudan veya aracilik yapilmak suretiyle gergeklestirilen {ligten fazla ikinci el motorlu kara
tasit1 satis1, aksi Bakanlikca tespit edilmedikge ikinci el motorlu kara tasiti ticareti kabul edilir.

(2) Yetki belgesi, ikinci el motorlu kara tasiti ticaretiyle istigal eden isletmenin bulundugu yerdeki
il midirliigi tarafindan Bilgi Sistemi tizerinden verilir, yenilenir ve iptal edilir.

(3) Ticari isletme adma diizenlenen yetki belgesinde asgari olarak, MERSIS numarasi
ve MERSIS’ e kayitl isletme adi ve adresi ile ticaret unvanina; esnaf ve sanatkar isletmesi adina
diizenlenen yetki belgesinde ise ESBIS’e kayitli isletme ad1 ve adresi ile isletme sahibinin ad1, soyadi ve
T.C. kimlik numarasina veya yabanci kimlik numarasina yer verilir.

(4) Yetki belgesi, her bir igletme i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir ve devredilemez.

(5) Bakanlik, yetki belgesinin igerigi ile yetki belgesinin diizenlenmesine iliskin diger usul ve
esaslar1 belirlemeye yetkilidir.”
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Ikinci el motorlu kara tasitinin tanitimi ve ilani

(1) Satisa sunulan ikinci el motorlu kara tagitinin lizerinde kolaylikla goriilebilir ve okunabilir
sekilde tasita iligkin tanitic1 bilgilerin giincel olarak yer aldig1 bir tanitim kart1 bulundurulur.

(2) Tamitim kartinda yetki belgesi numarasina ve ikinci el motorlu kara tasitina iliskin asagidaki
asgari bilgilere giincel olarak yer verilir:

a) Markasi, cinsi, tipi ve model yil1.

b) Rakam veya harflerinin bir kismi1 karartilmak suretiyle motor ve sasi numarast.

c¢) Plaka numarasi.

¢) Yakat tiirti.

d) Kilometresi.

e) Satis fiyat1.

f) Boyali ve degisen parcalari.

g) Niteligi belirtilmek suretiyle hasar kaydi.

g) Uzerinde rehin veya haciz gibi serhlerin bulunup bulunmadig.

Ikinci el motorlu kara tasiti ticaretine yonelik ilan veren isletmeler bu
ilanlarda asagidaki hususlara uymakla yiikiimliidiir:

a) Yetki belgesi numarasi ve yetki belgesindeki isletme adi veya unvani ile ikinci fikrada
belirtilen diger bilgilere giincel olarak yer vermek.

b) Ugiincii kisileri yaniltic1 bilgi ve belgelere yer vermemek.

¢) Ikinci el motorlu kara tasitinin satilmasi veya tasit teslim belgesinin siiresinin sona ermesi
halinde ii¢ giin i¢inde ilan faaliyetine son vermek.

(4) Internet ortaminda ikinci el motorlu kara tasit1 ticaretine yonelik ilan verilmesine aracilik eden
gercek veya tiizel kisiler agagidaki hususlara uymakla ylkiimlidiir:

a) Isletmelerin, iigiincii fikranin (a) bendinde belirtilen yiikiimliiliigii yerine getirebilmeleri i¢in
imkan saglamak.

b) Isletmelerin iiyeliginden dnce Bakanligin internet sayfasi veya Bilgi Sistemi {izerinden yetki
belgesi kontrolii yapmak ve yetki belgesine sahip olmayan isletmelerin iiyeligine izin vermemek.

c¢) Ayni ikinci el motorlu kara tasitina yonelik birden fazla isletme tarafindan verilen ilanlarda,
tasit sahibi olan veya o tasita iligkin tasit teslim belgesi bulunan isletmenin talebi halinde yetkisiz
verilen ilanlar1 yayimdan derhal kaldirmak.

¢) Ilanlara iliskin talep ve sikyetlerin internet tabanli iletisim yontemlerinden en az biri ve telefon
araciliiyla iletebilmesi i¢in miisteri hizmetleriyle iletisim imkan1 sunmak. Bu talep ve sikayetlerin
etkin sekilde yonetilerek sonuglandirilmasini saglamak.

d) Ilan, sikayet ve iiyeliklere iliskin bilgileri Bakanligin taleplerine uygun olarak Bakanliga
iletmek.

e) Ikinci el motorlu kara tasit1 ticaretinin gelistirilmesi ve tiiketicinin korunmasi amaciyla
Bakanlik¢a alinan tedbirlere uymak.”
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MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM SEKTORU
CALISANLARI iCIN YETERLILIKLER MYK 17UY0299-5
ULUSAL YETERLILIGINDE TANIMLANDIGI GiBiDIR;
ULUSAL YETERLILIK
17UY0299-5§ MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM SORUMLUSU SEVIYE 5

Motorlu Kara Tasitlart Alim Satim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayillt Resmi Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmast Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Motorlu Ara¢ Saticilar
Federasyonu tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Ticaret Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmigtir. Motorlu Kara Tagitlar1 Alim Satim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi
Baskanlik Makami’nin 10/06/2020 tarih ve 1570 sayili karari ile tadil edilmistir. Motorlu Kara
Tagitlar1 Alim Satim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami’nin 24/08/2020 tarih
ve 2473 sayili karar ile ikinci kez tadil edilmistir.

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak ylirlirliige konulmasinda temel Olciitler Ulusal Meslek Standartlarinin ve
Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik’te belirlenmistir. Ulusal yeterlilikler i¢in
temel Olciitler asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimci bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkis: alinar.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iligkin is saglig1 ve giivenligi, ¢evre ve kalite ile ilgili hususlari
kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ger¢evesinde bireyin kendini gelistirmesini ve
meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler agik veya gizli hi¢bir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde 6l¢iilmesini
temin eden unsurlari igerir.
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YETERLILIGIN ADI Motoriu Kara Tasitlan Alhm Sanm Sorumilusa
REFERAMNS KO 1 7UY029%0-5
SEVIYE 5

ULUSLARARASI - - . ;
E - F . - - - - -
SINIFLANDIRMADAK ¥VERI ISC0 iz 3327 (Tecan Sans Temsilcilen)

TR

KREDI DEGERI -
ANYAYIN TARIHI 26042017

Rev. Mo: 00
BYREVIZYONTADIL N Tadil Moz (]
Tadil Moz (2
CIREVIZYON TADIL TARIHI 01 No'lu Tadil: 10VM62020-1570
02 Mo lu Tadil: 25008/ 20C20-2473
Motorle kara taiti alim satimn calismalannon egrtim alms
ve nitelik kazandinimes kistler tarafindan yiiritdilmesi ve
calismalarda kalitenin armnlmasy 1¢in:
e Adaviann sahip olmas: gercken miteliklert, bz,
beceri ve yetkinliklen tamimlamalk,
Addayvlann, gegerlh we glvemilir bir belge dle
mieslek yeterlilli@im kamitlamasima olanak
wermek,
= Efmm sistemine,  smmav ve  belgelendirme
kurulus larma
referans ve kaynak olusturmakir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART{LAR)I
13UMS0365-5 ) Pazarlama Sommlusu (Seviye 5)

12UMSNZ26T7-5 / Satnn Alma Sorumlusa (Seviye 5)

1aUMSO520-5 7 Sang Sommilusu {Sevive 33

1] | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART{LAR)I
Ikincit El Motorlu Kara Tasitlanmn Ticarets Haklkimda Yé&netmelifFin & ner maddesinde yapilan diizenleme
gerei yeterhlik smavina girmiek 1steyen kisilenn en az lise merunu olmasi gerckmektedir. Ancak aymi
voncimelifin gegict 1 inci maddesi besinet fikrasinda tanimlanan kisilerden sinava giris sart olarak en ax
lise mezunu olma sari aranmamakiadar.

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Forunlo Birimler

1TUYO299-5 /Al Is Saihfy ve Govenligy, Cevre ve Kalite
17UYO02959-5 /A2 Motorlu Kara Tasin Alim Satm Islemlen
11-b) Secmeli Birimler

17U 0299-5 /B 1: Sans Oncesi ve Sats Sonras: Hizmetler
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11-c) Birimlerin Gruplandinlma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi icin A grubu yeterlilik birimlerinin timiinden basanli olmas
zorunludur. Isteyen adaylar ayrica segmeli birimi de alabilirler.

12

OLCME VE DEGERLENDIRME

Motorlu Kara Tasitlan Alim Satim Sorumlusu (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar binmlerde tanimlanan smavlara tabi tutulur. Adaylann mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri
igin binmlerde tammlanan sinavlardan basanh olmalan sarti vardir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve
performansa dayali sinavlar, her bir birim icin ayn ayn yapilabilece@ gibi birlikte de yapilabilir. Ancak
her birimin deferlendirmesi bafimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, binmin
basanldif: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi
icin tiim birimlerin gecerlilifini koruyor olmasi serekmektedir.

13

BELGE GECERLILIK SURESI

Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildr.

14

GOZETIM SIKLIGI

BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

5 wilhk gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi, asafida tamimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 wil belge gecerlilik siiresi siiresi igerisinde toplamda
en az iki yil veya son alt ay boyunca ilgili alanda
cahstifim gosteren kayitlan (hizmet dokiimi, referans
yazisi/mektubu, sbzlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak.
Yeterlilik kapsamunda yer alan yeterlilik birimlern icin
tanimlanan performansa dayal smavlardan (P1) basanh
olmak.

Bu sartlardan en az birini verine getiren adaylarin belge
gegerlilik siireleri 5 il daha uzatlr.

YETERLILIGI GELISTIREN
KURULUS(LAR)

Motorlu Arag Saticilan Federasyonu

YETERLILIGI DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYEK Ticaret Sekior Komitesi

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHI VE SAYISI

26.04.2017 - 2017741
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is Safh@n ve Givenlifi, Cevre wve Kalite Ydnetim
Sistemlen

REFERANS KODU 1 7UY02599-5/ 41
SEVIYE 5
KREDI DEGERI -

ANZYAYIN TARIHI 26.04.2017

Rew. MNo: D0

BIREVIZYONTADIL NO Tadil Mo: 01

Tadil NoA12

CIREVIZYON! TADIL TARIHI 01 Mo e Tadil 10/G/2020-1570

02 Mo’ Tadil: 25/08/2020-2473

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0365-5 / Pazarlama Sorumlusu (Seviye 5)
12UMS0267-5 / Satin Alma Sorumlusu (Seviye 5)
16UIMS0520-5 / Sans Sorumlusu {Seviye 5)

T | GRENME CIKTILARI
Ufrenme Ciktisi 1: Calisma alanlary ve siireglerinde alinmas: gereken 150 ile ilgili Gnlemleri
aqiklar.
Basarm Olciitleri:
1.1: Cahigma alanlan ve stireglerindek: olasi tehlike ve niskler ile bunlara kars: alimmas gereken Golemlen
agiklar.
1.2: Calisma alanlan ve sireglenndek: olasi acil durumlan ve bunlara karsy almmasi gereken Gnlemlery

agiklar.

YETERLILIK BirRiMi ADI

[_]in:nme Ciktisi 2 Cevre koruma ile ilgili gereklilikleri agiklar.
Basarim Olgiitleri:

2.1: Cevre komuma yintemlenim agiklar.

2.2: Ank yinetimine yinelik islemlen agiklar.

Dérenme Cikiis 3; Uvgulama siirecinde ve ¢alisma ortamindaki kalite gerekliliklerini acilklar.
Basarm (ciitleri:

A1z Uypulama stireglerimin kalitesinin saflanmasa ve plestinlmesine yinehik uygulamalan agiklar.
3.2: Cahsma alaminda bulunan 15 ckipmammin kalite gerekhiliklenim siralar.

] | OLCME VE DEGERLENDIRME

£ a) Teorik Sinav
(T1) Al barmine yinelk teonk smav Bk Al-2°de wer alan “Balgiler”™ kontrol Listesime  gire
gerceklestirilir. Teonk sinavda adaylara en az 15 somuluk 4 secenckl cokian secmelt ve her bin esit puan
defennde  vamh  sinav  uygulanmaldir. Coktan  segmell sorularla  dizenlenmis  smmavda  yanhs
cevaplandinlan sorulardan herhangl bir puan mdinmi yapillmaz. Simavda adaylara her soru 1gin ortalama

1-2 dakika zaman venlir. Yaxh sinavda sorulann en az % 707 1ne dofiru yanit veren aday basanh sayihir.
Smav sorulan, bu binmde teonk sinav ile Slgilmes: Gngdrilen tim balgl ifadelenni { Ek Al-2) Slemelidir.

£ b) Performansa Dayah Smav
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|TUY0299-5 /A1 ls Sa3hin ve Givenligi Cevre ve Kalite Yaymn Tarthu: 26042017 Rev. No:00
Yonetim Sistemlen Yeterhhk Birm

Bu birime yonelik beceni ve yetkinlik ifadelert diger birimlenn beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
famimlanmis olup, bu kapsamda stz konusu beceri ve yvetkinlk ifadelerinin Slome ve degerlendirmesi
yapilacaktr.

8 ¢) Olme ve Deferlendirmeye [liskin Dier Kosullar

Yeterlthk binminin gegerhilik slrest birimin basarildaf tanthten iibaren 2 yildur,
YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Motorlu Arag Saticdlan Federasyonu
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
DOGRULAYAN MYK Ticaret Sekidr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHI VE SAYIS]

26.04.2017 - 20174]
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YETERLILIK BIRIMI EKLERI

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler Bu
birim i¢in asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir programin aday tarafindan tamamlanmasi tavsiye
edilir. 1. Motorlu kara arac1 alim satimu ile ilgili ISG kurallar1 ve 6nlemleri 2. Motorlu kara araci satimi
ile ilgili acil durum kurallar1 ve 6nlemleri 3. Motorlu kara araci satimi siirecinde atik yonetimi 4. Motorlu
kara araci satimi slirecinde kalite gereklilikleri ve teknik prosediirler 5. Motorlu kara araci satimi
stirecinde kullanilan is ekipmaninin kalite gereklilikleri 6. Motorlu kara araci satimai siirecine iliskin ¢evre
koruma ile ilgili 6nlemler

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
Birimi Degerlendirme
Basarim Arac

Olciitii
Is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve 11 Tl
talimatlan aciklar.

Bilgi ifadesi

(Caliyma ortami, malzeme ve 15 ekipmanmna
yonelik olasi risk ve tehlikeli durumlann neler 1.1 Tl
oldugunu aciklar.

Risk ve tehlikeli durumlarda alinmasi gerekh
R : 1.1 T1
onlemlen agiklar.

Acil durum kavramim aciklar.
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Yeterlilik
Birimi | Degerlendirme
Basarim Araa
Oleiitii
Cahsma alam ve siireclerindeki olasi acil

. Tl
durumlan aciklar.

Bilgi ifadesi

Acil durumlarda yapmas: gerekenler siralar. : Tl

Is siirecleri islemlerinin cevresel etkilerini ve
T . Tl
risklerim agiklar.

Is stiregleri islemlerinde almmasi gereken Tl
tedbirleri agiklar. '

Kullamlan 15 ekipmaninin ¢evresel etkilerini ve Tl
risklerini agiklar. '

Kullamlan 15 ekipman 1le 1lgili alinmasi gereken Tl
tedbirleri agiklar. '

Cahistf alanda (enerji, sarf malzemelen ve
benzer1) kaynaklarn tasarruflu kullamlmasina . Tl
yanelik tedbirleri aciklar.

Ofis atiklarinin 1mha siireclerin agiklar. : Tl

Is siireglerinde  uymasi  gereken  Kalite Tl
gerekhiliklerini agiklar. |

I siireclerinde iyilestirme ¢alismalarim agiklar. : Tl

Calisma alaminda bulunan 15 ekipmamnin kalite Tl
gerekliliklerini siralar, |
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17UY0299-5 /A2 MOTORLU KARA TASITI ALIM — SATIM ISLEMLERI YETERLILIK BiRIMI

1 | YETERLILIK BIRiMI ADI Motorlu Kara Taginn Alim — Satm Islemleri
2 | REFERANS KODU I TUY 0299-5/A2

3 | SEVIVE g

4 | KREDI DEGERI -

AJVAYIN TARIHI 26042017

Rev. Mo: (b
BjHE'\-"lE."E'ﬂN.'TADlL N Tadil Mo: 01
Tadil Mo: 02

CIREVIZYON/ TADIL TARIHI 0] Mo'la Tadil: 10A62020-15T70
(2 Moo Tadil: 23008/ 220-247 3
6 | VETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
13UMS0365-5 / Pazarlama Somumlusu Sevive 5
12UMS0267-5 / Satm Alma Sorumlusu Sevive 5
16UMS0520-5 / Sans Sommlusn Sevive 5
7 | OGRENME CIKTILARI
Oifrenme Cikinsi 1: Calgma alaninin ve saiig vapilacak araclarin safiga hamrdanmasin saflar.

Basarum Olgitleri:
1.1: Caligrma alaninm genel termizlik ve bakmm kontrolind vapar.
1.2: Sang vapulacak arglarm bakim ve temazlifinm yapilnsasin saglar.

Ofrenme Cibinsi 2: Motorlu kara tasib alim islerinin gerpeklestivilmesing saglar.

Basarum Olgitleri:

2.1: Alum yapalabilecek motorla kara tagatlan wim arastrma yaplmasom saglar.
2.2: Alum vapalacak araglanm durimbanmn tespat edilmesing saglar,

2.3: Deder belirleme ve pazarhk iglemlenin omaylar,

2 4: Idari islemlenn gerceklestinbmesini saglar.

2.5 Aracm teslim almarak satiga hazirlanmasema sailar.

Oiprenme Cikins 3: Motorlu arag sabum islerinin gerceklestirilmesind saglar.

Basarum Olcitleri:
3.1: Bang: vapulacak motorlo kara tasatlarman fivatlanmn belidenmesini saglar.
3.2: Sanigs vapulacak amaclanm isyeri uygulamas: dogrolisunda satsa cakarmlmasemi saglar.
31.3: Mibgtenlerin ibtiyaglarnman belidenerek araglar hakkonda bilga almalanim saglar.
3.4 Pazarhk iglemlerini onaylar,
3.5: Idari slemlenn gerceklestinlerek aracin teslimin saglar.
# | OLCME VE DEGERLENDIRME

# a) Teorik Smav

(T1y A2 binmme yonelik teorik sinav Ek A2-2'de yer alan “Bilgiler” konirel Lstesine gine
gerpeklbestinlic. Teonk sinavida adaylara en az 10 soruluk 4 segenckl goktan segmeli ve her ban esit puan
degerinde  yamli  simav  wypulanmalidie. Coktan  segmeli  sorularda  dizeslenmis  sinavda  yanls
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cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin ortalama
[-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yamt veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lciilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Smav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayall sinav Ek A2-2'de ver alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adaymn, performans sinavindan basan saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarih performans gostermek kosuluyla simavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi
perekir. Performansa dayali siavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercefine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
perceklestirilir. Beceri ve vetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali smnav ile
dlciilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye liskin Diger Kosullar

Birim i¢in dngdrillen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basanldigi tarihten itibaren | yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan simav tarihleri arasindaki siire fark: bir yili gecemez. Yeterlilik birimlerinin
pecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Motorlu Arag Saticilar Federasyonu
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi
DOGRULAYAN SEKTOR MYK Ticaret Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHI VE SAYISI

11 26.04.2017 - 2017/41

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler Bu birim igin
asagida tanimlanan egitim icerigine sahip bir programin aday tarafindan tamamlanmasi tavsiye edilir.
. Caligma alani1 ve araglarin bakim ve temizligi
2. Calisma yonetimi
3. Deger belirleme
4. Motorlu kara tasit1 alim isleri
5. Motorlu kara tasit1 alim satim1 oncesi hazirlik islemleri
6. Motorlu kara tasit1 genel bakimi ve temizligi
7. Motorlu kara tasit1 satis isleri
8. Motorlu kara tasit1 teslim etme ve almada idari islemler
9. Motorlu kara tasitlarinda aracin durumunun tespiti
1

0. Miisteri iliskileri
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11. Pazarlik ve satis teknikleri islemleri
12. Personel yonetimi

13. Problem ¢6zme

14. Takim ¢alismasi

15. Yoneticilik

16. Zaman ve stres yonetimi

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullamlacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
Birimi Deferlendirme

Basarim Araci
Oleiitii

1.1 Tl

Bilgi ifadesi

Cahsma alaninda yapilmasi pereken genel
temizlik ve bakim islemlerini aciklar.

Motorlu arac tamir ve oto kuafor islemlerini
siralar.

1.2 Tl

Sektorel pazar arastirmasi usullerini aciklar. 2.1 Tl

Motorlu araglarm calisma sekillerini ve genel
vapilarin aciklar.

Deger belirlemede dikkat edilecek hususlar 2.3
siralar. 3l

2.2 Tl

Tl

Motorlu arac alm islerindeki idari islemleri

2.4 Tl
siralar.

Araclarin satisa c¢ikartilmasi swrasinda  dikkat iz

edilmesi gereken hususlan aciklar. 2.5 T

Miisteri iliskilerinde dikkat edilmesi pereken

i3
hususlar: siralar.

Arac satim islemlerinde gerceklestirilen pazarhk

siirecini aciklar. 34

Motorlu arac satim islerindeki idari islemleri
siralar.
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
Birimi Degerlendirme

Basarim Araci
Olgiitii

UMS
Beceri ve Yetkinlik ifadesi ilgili
Biliim

Calisma alamnin ¢alismaya baslamadan Once CAl

isyeri talimatlann dogrultusunda hazir hale - 1.1
getirilmesini saglar. (55)

Is ekipmanin kontrolinii yaparak bakiminin| C.4.1
yvapilmasini saglar. (S5)
Motorlu araclarin  bakiminin  vapilarak satis| C.4.1
oncesi hazirliklarimin tamamlanmasim saglar. (S5)

Alm vapilabilecek araclara iliskin arastirma| C.2.1
yaptirir. (55)

UMS
Beceri ve Yetkinlik ifadesi ingili
Biiliim

Ahm wapmayva wuyvgun potansivel araclann

. . L. . .30
durimunuen tespat edilmest  dgin saticilar  ale

i . L. (5A5)
irtibata gecilmesini saglar.

Aracin  durumu  hakkinda resmi  sorgulama) C.3.1
YEpar. (SAS)
Sann  alma sirecimn degerlendirerek  arac|C 5. 1-8
bedelinn onavlar. (SA5)
Ry & |Satn almaya iligkin mali ve idari iglemleri takip| D.1.1-8
edilmesim saflar. (SAS)
3.6
(SAS)
C.3.1
.32
(55)
Sansa gikartilacak motorlu araclann fivatim| E.1.1
onaylar. (PS5}
Mlotoria araglarin satis Gmcesi hazirlik| C.4.1-3
islemlenmn tamamlanmasim saglar. (55)
.1.1-3
(55])
BY 14 |Misteriye ihtiyacina uygun bilgi verilmesini D:3-|-3
saglar. (55)

*BY.9 [Ddemenin gergeklestinlmesim takip eder.

Aracin  teshm alhmarak  1gvern kurallar:
dogrultusunda sang igin hazirlanmasim sailar.

BY . 10

*BY.11

BY .12

BY .13 |Misterinin ihtiyacimin tespit edilmesini saglar.

*BY._15 Sans sirecini degerlendirerek  sang  aslermin E.1.2
onaylar. (55)
Sansa iliskin mah we idari islemlerin mkip] E.1.1
edilmesini saglar. (55)
E.1.2
(55)
E.2.3
(55)
(*) Performans sinavinda basarilmasi: zorunlu kritik adimlar.

BY .16

*BY .17 [Tahsilatin gerceklestirilmesim takip eder.

BY.17 |[Aracin teslim edilmesini saglar.
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ITUY D995 /11 SATIS ONCES] VE SATIS SONRASI HIZMETLER YVETERLILIK Birini

YVETERLILIK BiRiMi Aama Sabg Onoesi ve Sairg Sonras: Hoemetler
REFERAMNS KM LTV 2095/ |

SEVIVE 5

KREIM DEGERI -
AYVAYIN TARIHI 26,04 2017

Fev. Mo: (0

BYREV Y OMNTADL MOy Tadil ™a: i
Tadil Ma: 2

CHREVIZYON TADIL TARIHD 01 ok Tadal: I Z020-1 570

02 Mo’lu Tadsl- 25A08Z2020-2473

& | VETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANIUARID
13UBS0365=-5 / Pazarlama Sornamiluza Seviyve 5

IZUMASO26T=-5 / Sann Ablma Sorumlusu Sevive 5
LGUBSOS2(-5 / Sahy Soramlusa Seviye 5

T | GRENME CIKTILARI

l-lﬁEnmu Cakirss 1: Satry dimcesi slemberin gerceklbestivilmesimi sa@lar.

Basarum (lgaileriz

1.1:= Siyparis sgim yallik plan olusturelmasing sa gl

1.2- Sipangler icm tedank ve sevikiyat iglemlenm komtrol eder.
Stok takibimin yapillmasim saglar.

harka standartlanmn uygulanmasing saflar,

j:[ﬁnnm_:_{m Sairy sonras) idemberin gerpeklestirilmesim saglar.

Easarum (g atleriz

2 1: Te=cil skemilermm gerpeklegtirilmsesing saglar.

2 2- Marka standaribmms uypan sekilde arsg texlmimin yvapillmasinn ssfilsr.
2% Deslek hizmetlermm takibiana vapar.

B | L ME VE DEGERLENDIRME

E n) Teorik Sinayv

(TIl) Bl bmmmme wyinchk toonk smavy Ek Bl-I'de yer alam “Bilgiler™ kootrol bstesne pore
gerceklestandir. Teonk simavda adaylara en azx 5 soruluk 4 seqenckh ¢okian secmeh we ber bam exit puan
degerinde yanh  smav  uypulanmaluir. Cokian secmeeli zsoralardla dizenlenmey simavdas  yanhy
cevaplandanian somlardam herhangt bir puan mmdirimi yvapilmaz. Smavda adsylara her somo icin ortalama
1-2 dakiks raman verlir. Yamh snavda soruelann en aoe %8 ?%ine dogro yamit veren adsy baganls sayaler.
Simay sorulan. bu banmade beonk sinay ke Sdgillmes) Gngdnilen tim bl thedelering (Ek B 1-2) Glemehdir
E b) Performansa Dayaln Smay

(F1} Bl birmmime yonechk performansa dayaly smmany Fk Bl-2"de wver alan “Becenber ve Yelkmbikler™
konird histesine gire gergeklestanlir. Becen ve yelkimbkler kontrol hstesande aday amifindan baganimasa
zorundu knbk adimlar bdirlenar. Adaym., porformans simavimdan bagan sx@lames: sin knik adimlanm
mmamundan baganl performans pSstermek koguluyla smavin genelmden asgan % B bagan gédermes
gerekir. Perlormanzs dayah smawvin siiresi pergek uygulama sartlanmdak: sfireye karpihik gelmelidir.
FPerformansa  dayvaln smmavy  percek veya percegine uygun olamk  diirenlenmis cahsma  oramanda

gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek Bl-2) tamam performansa dayali smav ile
dletilmelidir.

8 ¢) Oleme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in dngorillen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basanildif tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basanlan sinav tarithlen arasindaki siire fark: bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin
gecerlilik siiresi birimin basanldign tarthten itibaren 2 yildur.

YETERLILIK BiRIMINi
9 |GELISTIREN Motorlu Arag Saticilari Federasyonu
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRIMINi
DOGRULAYAN SEKTOR MYK Ticaret Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHI VE SAYISI

26.04.2017 - 2017/41
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YETERLILIK BiRiMI EKLERI EK B3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 igin Tavsiye Edilen
Egitime Iliskin Bilgiler Bu birim i¢cin asagida tanimlanan egitim icerigine sahip bir programin aday
tarafindan tamamlanmasi tavsiye edilir. 1. ASBIS kullanimi 2. Destek hizmetler 3. Marka standartlar1 4.
Marka standartlarinda arag teslimini 5. Siparis i¢in yillik projeksiyon olusturma 6. Siparisler i¢in tedarik
ve sevkiyat islemleri 7. Stok kontrolii EK B3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde
Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik

Birimi Degerlendirme
Basarim Araa

Olciitii

Bilgi ifadesi

Siparis siireclerini aciklar. 1.1 Tl

Tedarik ve sevkiyat siireclerini tanimlar. 1.2 Tl

Stok takip islemlerini aciklar. 1.3 Tl

Marka standartlarim agiklar. é; Tl

Tescil islemlerini siralar. 2.1 Tl
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h) BECERI VE YETKINLIKLER

UMS
Beceri ve Yetkinlik ifadesi igili
Biliim

N : C.10.1
BY.l |Gegmis donemlerde yapilan satislan inceler. (SAS) . Pl
Carn donem i¢in personelden gelen sipanis|D.2.1-5
thtivacim degerlendirerek sipans olusturur. (SAS)
Verilen siparise iliskin tedarik i1slemlerinin takip| C.8.1

edilerek kayitlarinin tutulmasim saglar. (SAS)
Motorlu araglanin sevkiyat islemlerimin takip| D.5.1

edilmesim saflar. (SAS)
B.4.1-4

BY.5 |Stok kayitlarimin kontroliindl yapar. (SAS) : Pl

Degerlendirme
Arac

*BY.2 Pl

BY.3 Pl

BY .4 Pl

Satis Gneest 1slemlerinin marka standartlarina ve 12
*BY.6|isyeri kurallarina uygun sekilde| ~ " . Pl
.. . (S5)
gergeklestirilmesini saglar.
Satist  yapilan aracin  motorlu arag  tescil| E.2.1
islemlerini takip eder. (S5)
Marka standartlarina ve isyeri kurallarina uygun| E.2.3
sekilde arag teslimi yvapilmasim sajlar. (S5)
Miisterinin satis sonrast hizmetler hakkinda|F.6.1-3
bilgilendirilmesini saflar. (SS)
Satis  sonrasi  destek hizmetlerinin - marka
BY.l0|standartlarna ve 1syeri uygulamalanna uygun
sekilde yilriitiilmesini saflar.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adumlar.

*BY.7 Pl

*BY .8 Pl

BY.9 Pl

F.6.1-3
(S8)
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

17UY0299-5 /A1: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre ve Kalite Yonetim Sistemleri

17UY0299-5 /A2: Motorlu Kara Tasit1 Alim Satim Islemleri

17UY0299-5 / B1: Satis 6ncesi ve Satis Sonrast Hizmetler

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari,

ASBIS: Arag ve Siiriicii Bilgi Sistemini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Sagh@ ve Giivenligini,

IS EKIPMANI: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek, zarar
veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollar1 —

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri Mesleki Yeterlilikler Sistemi kapsaminda degerlendiricinin asagidaki
alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi1 gerekmektedir:

e Motorlu kara tasitlari, satig-pazarlama veya tedarik yonetimi konularinda 3 y1l 6gretmen/6gretim
liyesi/0gretim gorevlisi olarak egitim vermis olmak,

e Universite mezunu olmak ve motorlu ara¢ alim satim alaninda en az 5 yil ¢alismis olmak,

e Meslek yiiksekokulu mezunu olmak, motorlu ara¢ alim satim alaninda en az 7 yil ¢alismis olmak,

¢ Lise mezunu olup motorlu ara¢ alim satim alaninda en az 10 yil siireyle calismis olmak. Yukaridaki
ozelliklerden en az birine sahip olan ve 6l¢me ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme,
6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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