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SUBAT AYI SGK BILDIRIMINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

OZET

1. Ay/dénem igindeki galismalari tam olan sigortalilarin prim 6deme gun sayilari,
ay/dénemin ka¢ gun olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 gun gektigi
uzerinde durulmaksizin) 30 gun olarak aldiklari Ucret Gzerinden bildiriimelidir.

2. Maktu Ucret alan sigortalilar igin ay icerisinde tam olarak ¢alismalari halinde ay kag
cekerse geksin sigortall hangi Ucreti aliyorsa o Ucret Uzerinden 30 gun olarak bildirim
yapilmahdir.

3. lIsyerininveyasigortalininnaklinedeniylesubatayiigindeayniisverentarafindanayni sigortali
icin igyeri sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirim yapilacagi
durumlarda, nakil dncesi ve nakil sonrasi surelerdeki prim gun sayisinin 30’'a
tamamlanmasi i¢in nakil olunan (sonraki) isyerindeki prim gun sayisina Subat ayinin 29
cektigi yillarda 1 gun, 28 ¢ektigi yillarda 2 gun ilave edilmesi gerekmektedir.

4. Ay/donemigindeisebaglayanveistenayrilansigortalilarinprimédemegunsayilarinin, ige giris
tarinleri ile isten ayrilis tarihleri ve ay/donemin ka¢ gun olduguna bakilarak parmak hesabi
yapilmak suretiyle hesaplanarak aldigi Ucret Uzerinden bildirilmelidir.

SUBAT AYINDA SGK BIiLDIRIMLERI NASIL OLMALIDIR?

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendinde
“Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalinin bir ay i¢in prime esas tutulan kazancinin
otuzda biridir. Ancak giinliik kazancin hesabina esas tutulan ay i¢indeki bazi giinlerde ¢alismamis ve
caligmadig1 giinler i¢in iicret almamais sigortalinin giinliik kazanci, o ay i¢in prime esas tutulan kazancinin
iicret aldig1 gilin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.” hitkkmii getirilmistir. Buna gore sigortalilarin,
ay/donem i¢inde iicret almaya hak kazandiklar siireler Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) bildirilmektedir.

Tam ay c¢alisan sigortalilar veya maktu iicret alip tam ay ¢alisan sigortalilar yoniinden, asgari iicretin giinliik
olarak belirlenmesi, ayin 28,29,30 veya 31 ¢ektigi aylarda giinliik asgari ticretin ayin giin sayist ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar tizerinden SGK ya bildirim yapilacagi anlamina gelmemektedir. Aksine bu sekilde
calisan sigortalilar i¢in ay kag¢ ¢ekerse ¢eksin sigortali hangi ticreti aliyorsa o iicret iizerinden bildirim
yapilmalidir.

Ornek: (A) isyerinde calisan bir sigortalinin, 2024/Subat ayinda tam calistigi ve 20.002,50.- TL iicret aldig1
varsaydigimizda, SGK’ ya yapilan bildirimde 2024/Subat ayindaki prim édeme giin sayisi, Subat aymnin 29
giin ¢ektigi iizerinde durulmaksizin 30 giin olarak, Prime Esas Kazanci da 20.002,50.-.-TL olarak SGK”’ ya
bildirilecektir.
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Subat ay1 i¢cinde sigortalinin ayni igverene ait baska bir igyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden
caligmaya baslamasi veya isyerinin baska bir sosyal giivenlik merkezine nakli halinde, sigortalinin
hizmetlerinin kesintisiz olmasi, baska bir ifade ile aylik tam ticrete hak kazanmis olmasi1 halinde, Subat ay1
icindeki nakil tarihinden 6nceki ve sonraki siirelere iligkin prim giin sayilarinin toplaminin 30 olmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle igyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat ay1 i¢inde ayni igveren tarafindan ayni sigortali
icin igyeri sicil numarasi farkli iki ayr1 aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirim yapilacagi durumlarda, nakil
oncesi ve nakil sonrasi siirelerdeki prim giin sayisinin 30’a tamamlanmasi i¢in nakil olunan (sonraki)
isyerindeki prim giin sayisina Subat aymin 29 ¢ektigi yillarda 1 giin, 28 ¢ektigi yillarda 2 giin ilave edilmesi
icap etmektedir.

Ay i¢inde ise alinan sigortalinin prim édeme giin sayisi, ise basladig: tarih ile ayin kalan giinleri kadar, isten
ayrilan sigortalinin prim ddeme giin sayisi ise o ayda calistig1 giin sayis1 kadar SGK” ya bildirilir. Ise
basladig1 ay/donem i¢inde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim édeme giin sayilari,
ay/donemin ilk giinii ise baslay1p son giinii isten ayrilanlar hari¢ olmak tizere sigortalinin ige giris tarihi ve
isten ¢ikis tarihleri dahil edilerek o ayda calistig1 giin sayis1 kadar SGK’ ya bildirilir. Ay/donem iginde ige
girisi veya isten ¢ikis1 bulunmayan, istirahat, ticretsiz izin, disiplin cezasi gibi ¢esitli nedenlerle ay/donemin
bazi1 giinlerinde ¢aligmayan ve ¢alismadigi giinler i¢in de ticret almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki
prim édeme giin sayilari, ilgili ay/dénemdeki giin sayisindan, iicret almaya hak kazanilmamis giin sayist
cikartilmak suretiyle hesaplanir. Ay/dénem i¢inde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni
zamanda istirahat, licretsiz izin, disiplin cezas1 gibi ¢esitli nedenlerle ay/donem i¢inde hak kazanilmis hafta
tatili diginda, calismadigi ve ¢calismadigi giinler igerisinde ticret almadig1 giinlerin bulunmasi durumunda,
ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayisi, ilgili ay/donemdeki giin sayisindan ise bagladig: tarihten 6nceki
giin sayisi, isten ayrildig1 tarihten sonraki giin sayis1 ve licret alinmayan giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle
hesaplanur.

Ornek: Ozel sektére ait (B) isyerinde 6/2/2024 tarihinde aylik asgari iicret esas alinarak ¢alismaya baslayan
bir sigortalinin, ige basladigi tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin tamamu i¢in iicret almaya hak kazanmig
oldugu varsayildiginda, 2024/Subat ayindaki prim 6deme giin sayis1 24 giin, prime esas kazanci ise
20.002,50:30=666,75x24= 16.002.-TL olarak sisteme girilecektir.

Ornek: Ozel sektdre ait bir isyerinde ¢alisan (A) sigortalisinin, 2024/Subat ayinda 10 giin iicretsiz izinli
oldugu ve ayin kalan giinlerinin tamamu i¢in {icret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu
ayda 29 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik ¢aligmig olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin
2024/Subat ayindaki prim 6deme giin sayis1 19 olacaktir.

Saygilarimizla...
Dr. Biilent OZ
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